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	1
	معد ومصصم برامج تدريبية 
	· بكالوريوس إدارة عامة، إدارة الأعمال، إدارة الموارد البشرية أو أي تخصص ذو علاقة.
· أن يكون المتقدم من مواليد عام (1990) فما بعد.

	2
	اختصاصي تسجيل ناخبين
	· بكالوريوس علوم الحاسوب، علوم إدارية أو أي تخصص ذو علاقة 
· أن يكون المتقدم من مواليد عام (1990) فما بعد.


	3
	مصصم جرافيكي
	· بكالوريوس تصميم جرافيكي أو أي تخصص ذو علاقة .
· أن يكون المتقدم من مواليد عام (1990) فما بعد.

	4
	اختصاصي تمكين مرأة
	· بكالوريوس تكنولوجيا معلومات، علم اجتماع ، قانون أو أي تخصص ذو علاقة 
· أن يكون المتقدم من مواليد عام (1990) فما بعد.
.


	5
	مترجم
	· بكالوريوس لغات، ترجمة، أدب إنجليزي.
· أن يكون المتقدم من مواليد عام (1990) فما بعد.

	6
	باحث قانوني
	· بكالوريوس القانون أو الحقوق (شهادة مزاولة مهنه).
· أن يكون المتقدم من مواليد عام (1990) فما بعد.


	7
	اختصاصي متابعة مشاريع
	· بكالوريوس هندسة صناعية، إدارة أعمال، اللغة الإنجليزية أو أي تخصص ذو علاقة .
· أن يكون المتقدم من مواليد عام (1990) فما بعد.

	8
	اختصاصي متابعة شؤون الأحزاب
	· بكالوريوس قانون (شهادة مزاولة مهنه) ، علوم سياسية أي تخصص ذو علاقة.
· أن يكون المتقدم من مواليد عام (1990) فما بعد.


	9
	مدقق مالي 
(أوائل جامعات)

	· بكالوريوس العلوم المالية والمصرفية، نظم معلومات محاسبية، تمويل أو أي تخصص ذو علاقة.
· الافواج الجامعية (2023-2024-2025).

	10
	اختصاصي توثيق بيانات أحزاب 
(حالات انسانية)
	· بكالوريوس إدارة الأعمال، علوم الحاسوب، علم الاجتماع، أو أي تخصص ذو علاقة.
· أن يكون المتقدم من مواليد عام (1990) فما بعد.
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الشروط العامة للتقدم للوظيفة :
1. أن يكون المتقدم أردني الجنسية.
2. أن يكون غير محكوم عليه بجناية أو جنحة مخلة بالشرف أو الأمانة أو الأخلاق أو الآداب العامة.
3. أن لا يكون عضواً في شركة تضامن أو عضو مجلس إداره أو أن يشارك في إدارة أي شركة أو مالكاً لمؤسسة فردية أو مكتسباً صفة التاجر وفق أحكام قانون التجارة العامة.
4. أن لا يكون المتقدم من المتقاعدين المدنيين أو العسكريين أو متقاعدي الضمان الاجتماعي.
5-  أما بخصوص وظيفة أوائل جامعات، أن لا يكون المتقدم من القائمين رأس عملهم في الوزارات أو الدوائر الحكومية أو من العاملين في البلديات أو أمانة عمان الكبرى والجامعات الرسمية أو في المؤسسات العسكرية والأمنية أو المجلس الأعلى للعلوم والتنكنولوجيا والمراكز العلمية التابعة له، والشركات المملوكة بالكامل للحكومة والبنك المركزي.
6-  أن لا يكون قد مضى على التخرج أكثر من ثلاث أعوام جامعية (2024،2023، 2025).
7 -  صورة عن الوثيقة الصادرة من الجامعة والتي تثبت حصول المتقدم على الترتيب الأول على الفوج الجامعي لخريجي الأعوام (2023، 2024، 2025) الفصل الصيفي – الفصل الأول – الفصل الثاني. 
8. لا يجوز التقدم إلا لوظيفة واحدة فقط.
الوثائق الأساسية التي يشترط أن تكون موجودة في طلب التوظيف الالكتروني وترفق بصيغة (PDF) 
1. صورة عن الشهادة العلمية (البكالوروس).
2. صورة عن معادلة المؤهل العلمي لخريجي الجامعات والمعاهد غير الأردنية مصدقة من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
3. صورة عن الدورات التدريبية التي شارك بها المتقدم للوظيفة مصدقة حسب الأصول إن وجدت.
4. صورة عن شهادة الخبرة مصدقة حسب الأصول ومعززة بكشف الاشتراكات أصولياً من المؤسسة العامة للضمان الاجتماعي.
5.  صورة عن شهادة عضوية نقابة المهندسين الأردنية سارية المفعول لوظيفة اختصاصي متابعة مشاريع.
6. صورة عن شهادة عضوية نقابة المحامين الأردنية سارية المفعول (شهادة مزاولة مهنة)  لوظيفة باحث قانوني ووظيفة اختصاصي متابعة شؤون الأحزاب ووظيفة اختصاصي تمكين مرأة.
ملاحظات مهمة:
1. لن ينظر في أي طلب غير مستوفي الشروط والوثائق أو بعد انتهاء المدة المحددة في الإعلان لتقديم الطلبات، وسيتم عرض طلبات التوظيف على وظيفة (اختصاصي توثيف بيانات أحزاب) على اللجنة المشكلة في وزارة التنمية الاجتماعية لاعتمادها. 
2. سيتم عرض طلبات المتقدمين ممن انطبقت عليهم الشروط وتوفرت لديهم متطلبات إشغال الوظيفة لامتحان ومقابلة شخصية.
للاطلاع على المهام والمسؤوليات والكفايات الوظيفية والشروط المطلوبة لكل شاغر يرجى زيارة موقع الهيئة المستقلة للانتخاب www.iec.jo أو موقع الإعلانات الحكومية  www.advs.gov.jo وعلى الراغبين بالتقدم لإشغال أي من الوظائف المبينة أعلاه ممن تتوفر لديهم متطلبات إشغال الوظيفة والشروط المحددة بالإعلان التقدم بطلب التوظيف من خلال  الرابط  applyjobs.spac.gov.jo  على أن يرفق الوثائق المطلوبة والمبينة بالإعلان وذلك ابتداءً من صباح يوم  الأحد الموافق 28/6/2026 ولغاية نهاية دوام يوم  الأثنين الموافق 6/7/2026 حيث سيتم إعلان نتائج الفرز الأولي وأية نتائج خاصة بالوظائف على موقع الهيئة المستقلة للانتخاب وعلى موقع الاعلانات الحكومية المبين أعلاه .
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